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VERSLAG BESTUURSVERGADERING 

Bestuursorgaan Vlaamse Gewichtheffers Federatie 

Datum: 27/05/2025 

Tijdstip: 20u - 22u 

Locatie: online Teams 

Voorzitter Peter Vandenabeele (PV) Aanwezig  

Secretaris Lies Defreyne (LD) Aanwezig  

Ondervoorzitter Wendy Michiels (WM) Aanwezig  

Technisch coördinator Julie Paternotte (JP) Aanwezig  

Bestuurder Tom De Munter (TDM) Aanwezig  

Bestuurder Iris Dossche (ID) Aanwezig  

Bestuurder Els Maes (EM) Aanwezig (vanaf punt 8)  

Bestuurder Chesney Callens (CC) Aanwezig  

Externen zonder  stemrecht    

Algemeen Directeur Glenn Van Thuyne (GV) Verontschuldigd  

CEO Tom Goegebuer (TG) Aanwezig  

Technisch Directeur Bieke Vandenabeele (BV) Aanwezig  

 

Uitgenodigd / 

Aanwezige personeelsleden: Jord Gabriël 

Verslaggever: Jord Gabriël 

 

Vaste agendapunten  

1. Goedkeuring vorig BO verslag  
Verslag wordt unaniem goedgekeurd 

2. Punten voor belangenvermenging  
Er zijn geen punten van belangenvermenging 

3. Goedkeuren nieuwe clubs 
Unaniem akkoord met de aansluiting van de nieuwe club Dragons Academy 

4. Besprekingen en beslissingen van BeWL 
De Algemene Vergadering is vlot en positief verlopen. Zowel de jaarrekening als het verslag 
van de vorige vergadering werden unaniem goedgekeurd. 
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5. Achterstallige facturen 
Sommige clubs hebben hun clubaansluiting nog niet betaald terwijl ze al meegedaan hebben 
aan wedstrijden. Om dit in de toekomst te vermijden zal de factuur voor de clubaansluiting in 
december verstuurd worden. Clubs kunnen dan ook enkel nog deelnemen aan wedstrijden als 
deze aansluiting in orde is.  
Tijdens elke BO-vergadering wordt voortaan een overzicht van de openstaande/achterstallige 
facturen besproken. 

6. Goed bestuur 
Er moeten aanpassingen gebeuren aan de statuten, maar dit is nog niet afgerond. Deze 
aanpassingen moeten goedgekeurd worden op de AV van 13 juni. Om deze deadline niet te 
missen, zal uitzonderlijk een digitale bestuursvergadering gehouden worden. De 
bestuursleden zullen de kans krijgen om via mail hierop hun opmerkingen door te sturen. 

 

Variabele agendapunten 

7. Aanwerving nieuw personeelslid 

Na het ontslag van Brand Breyne, is het bestuur overgegaan tot het openverklaren van een 
vacature voor de aanwerving van een nieuw personeelslid (50%). Het vacaturebericht werd weid 
verspreid, en de eerste screening werd uitgevoerd door JP.  

Zes kandidaten hebben gesolliciteerd. De namen van deze kandidaten worden omwille van 
privacyedenen niet in deze verslaggeving vermeld. De CVs van deze kandidaten werden aan het 
bestuur bezorgd. Twee kandidaten voldeden niet aan de diplomavereiste en worden verder niet in 
beschouwing genomen. Eén van de kandidaten reageerde in eerste instantie niet op de 
contactverzoeken van JP, en een andere kandidaat had kort buiten de deadline gereageerd. Met de 
andere kandidaten werd een eerste gesprek gevoerd, waarover aan het voltallige bestuur werd 
gerapporteerd.  

Er werden on-line sollicitatiegesprekken gevoerd, waartoe alle bestuursleden uitgenodigd 
werden, en waarover ook aan het bestuur gerapporteerd werd. Op deze gesprekken waren LD, PV, 
WM, ID en BV aanwezig. De kandidaat die in eerste instantie niet bereikt kon worden, heeft 
ondertussen een andere job, en wenst zich terug te trekken. De kandidaat die oorspronkelijk buiten 
de deadline solliciteerde, reageerde niet op mail en telefoon. 

Na de sollicitatiegesprekken werd contact opgenomen met een vorige werkgever of referent. 
Ook hierover werd aan het voltallige bestuur gerapporteerd. 

De bestuursleden worden volledig geïnformeerd over de stand van zaken van de 
sollicitatieprocedure. Van de twee overblijvende kandidaten heeft Eva Stassijns duidelijk het sterkste 
profiel. De tegenkandidaat heeft nog geen werkervaring in de sportsector en kent de gewichthefsport 
zelf ook niet goed.  

Er wordt voorgesteld om het nieuw personeelslid een contract aan te bieden tot eind 
december, waarbij er een evaluatiemoment is in november. Er wordt beklemtoond dat het nodig is 
om het nieuw personeelslid goed op te volgen en duidelijke afspraken te maken zodat het voor 
iedereen duidelijk is wat we verwachten. 
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Het bestuur acht zich na de bespreking voldoende geïnformeerd en gaat over tot stemming. 
Het bestuur beslist met 6 stemmen voor, en 1 onthouding om Eva Stassijns aan te nemen als nieuwe 
werknemer. 

8. Algemene Vergadering 

8.1 De jaarrekening 
CC en WM vroegen verduidelijking over welke posten inkomsten en welke uitgaven zijn. JG gaf 

toelichting via het boekhoudprogramma en toonde alle facturen om dit te verduidelijken. 

Het bestuur is unaniem akkoord om deze jaarrekening voor te leggen op de AV. 

8.2 Begroting 
JG overloopt de begroting. Door het ontslag van Brand moet de personeelskost echter 

opnieuw berekend worden, en daarvoor wachten we nog op een antwoord van GVT. Daarom wordt 

beslist om dit punt verder via elektronische bestuursvergadering te behandelen. Op dit moment lijkt 

het erop dat we op een klein tekort afstevenen. BV merkt op dat er een beperkt spaarpotje beschikbaar 

is, dat indien nodig kan worden aangesproken om de eerste één à twee jaren te overbruggen. De eerste 

twee jaren van de VGF zullen financieel gezien het lastigst zijn, doordat verbeteringen aan de werking 

van onze jonge federatie (vb. ‘Goed bestuur’), slechts na 2 jaar effect hebben op de subsidies. Daarna 

wordt verwacht dat we meer subsidies zullen ontvangen dan enkel het basispakket, wat de situatie 

structureel moet verbeteren. 

9. Gender niet meer standaard op identiteitskaart 
Aangezien het in België voortaan mogelijk zal zijn om te kiezen of het geslacht al dan niet op 

de identiteitskaart wordt vermeld, moeten we nadenken over een éénduidige manier van omgaan met 

situaties waarin atleten zonder geslachtsvermelding wensen deel te nemen aan wedstrijden. 

Wat wordt in dat geval onze werkwijze? (enkele vb.: Belgische en Vlaamse records breken en 

selecties halen voor internationale wedstrijden bij de dames is onmogelijk? Geslachtstest? Kan een 

internationaal paspoort aanvaard worden en staat daar het geslacht wel nog op? 

Daarnaast is het belangrijk om hierover tijdig en duidelijk te communiceren via onze sociale 

mediakanalen, zodat atleten vooraf goed geïnformeerd zijn over de mogelijke gevolgen wanneer het 

geslacht niet (meer) op hun ID-kaart vermeld staat. 

Er wordt geopperd dat de VGF zich zal moeten schikken naar de regelgeving die door de 

nationale federatie, de EWF, het BOIC en Sport Vlaanderen gehanteerd wordt.  

De VGF stelt zich op volgend standpunt, en zal dit ook bij BeWL zo voorstellen. Als het geslacht 

niet op de identiteitskaart vermeld staat, neemt de atleet deel in de open klasse, tenzij er een officieel 

document wordt voorgelegd dat bevestigt dat de atleet vrouw is. Vanzelfsprekend dient de atleet 

steeds aan de geldende dopingregels binnen deze klasse te voldoen.  

10. Antidoping 
Een lid van onze federatie heeft positief getest op verboden middelen. Zowel het nationale als 

het Vlaamse bestuur zijn hiervan op de hoogte gebracht. Er is beslist om de betrokken persoon te 

schrappen, al wordt de precieze aanpak nog verder afgestemd tussen TG en JG. Er wordt overwogen 

om de persoon in de CLEA-database volledig te verwijderen of om via een custom field een DSQ 
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(disqualified) aanduiding toe te voegen. JG zal de persoon schrappen uit het CLEA-ledenprogramma, 

zodat hij zich niet mer kan inschrijven voor VGF wedstrijden. 

11. Werkgroep Jeugdsport 
Geen updates 

12. Werkgroep Recreanten 
Geen updates 

13. Topsportwerking en Sportcommissie 
Alles werd over dit onderwerp via e-mail gecommuniceerd. 

14. Scheidsrechtersbeleid (TD) 
TD stelt voor om een scheidsrechterskas aan te leggen. De uitbetaling van scheidsrechters is al 

jaren een dure aangelegenheid voor de VGF. Om deze kost mee op te vangen zonder de clubs extra te 

belasten, werd een nieuw financieringsmodel voorgesteld. De huidige aansluitingskost voor 

competitieleden bedraagt 15 euro, enkel bedoeld voor de verzekering. Vanaf 2026 willen we daar 5 

euro per competitielid aan toevoegen. Op die manier beschikken we over structurele middelen om 

onze vrijwillige scheidsrechters correct te vergoeden. Tegelijk betekent dit een financiële verlichting 

voor de federatie, die zo vrijgekomen middelen kan inzetten voor andere prioriteiten. 

15. Varia 

• Via de VSf kunnen we ons gratis aansluiten bij Sociare (werkgeversfederatie). 

Het bestuur stemt in om de VGF gratis aan te sluiten bij sociare 

• BTW-probleem bij wedstrijdinschrijvingen en licenties (WM). 

Wordt vervolgd 

• Federatie fotograaf voor kampioenschappen (JG) 

Wordt vervolgd 

• Update Beleidsfocus Sportkaderopleiding  

In september volgt een overleg met een commissie van trainers die feedback zal geven 

op het huidige model. De uitwerking verloopt vlot nu Ilke Lagrou hiermee bezig is. 

• Vermelding Ilke Lagrou 

Dankzij haar uitmuntende prestatie op het laatste EK, heeft Ilke een 
topsportcontract bij Sport Vlaanderen voor de duur van één jaar, dat loopt tot na het EK 
van volgend jaar. Dit contract is volledig losgekoppeld van de federatie en valt buiten haar 
structuur en verantwoordelijkheid. Het bestuur wenst Ilke te feliciteren met haar 
prestatie. 
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